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Parking Hélios pour TED : Les DP-CFDT 

demandent si la Direction a vérifié que tous les 

salariés des Services Centraux auront accès au 

parking Hélios suite à la rétrocession du parking 

Dassault. 

La Direction répond que ce point a été validé. 

 

Gobelets Thales : Les DP-CFDT demandent l'état 

d'avancement du projet de distribution de tasses 

Thales à l'ensemble du personnel, afin de pouvoir 

profiter de la fonctionnalité «sans gobelet » des 

distributeurs automatiques de boisson, et ainsi 

limiter le volume de déchet et contribuer à la 

préservation de l'environnement (ISO 14001) ? 

La Direction répond qu’elle n’a pas connaissance 
d’un tel projet et fait remonter notre demande. 

 
Situation économique : (à fin octobre) 

 Prises de commandes MIS : avec -91 M€ par rapport au 

budget, l’écart est entièrement la partie Hyper (RFM). Pour la 

Radiologie (RAD), elle est presque au budget. 

 Chiffre d’affaires de MIS : avec -47 M€, l’activité souffre du 

manque d’activité au Spatial et de retards de livraisons des 

Hypers (RFM), alors que la Radiologie est en positif. 

 Prises de commandes RFM : avec -90,7 M€, c’est le Spatial 

qui détient une grande partie du retard et dans une moindre 

mesure le Ground. LIS est au-dessus du budget. 

 Chiffre d’affaires RFM : avec -51 M€, toutes les lignes de 

produits sont impactées, et c’est le Spatial qui en détient les 

2/3 du fait de la sous-activité. Il y a encore trop d’écarts 

industriels qui dégradent complètement les performances. 

Les hypothèses de calcul de 

charge/capacité ne cessent d’évoluer. Pour Vélizy, le nombre de tubes 

produits sont de 81 pour les 2 derniers mois et de 131 pour le 1
er

 

semestre 2016. La prévision de sous-activité donne pour la partie aval 

Spatial 3 jours de chômage en novembre, 4 à 5 jours en décembre, 5 à 6 

jours en janvier et février, 6 jours en mars et 5 jours en avril. Pour la 

partie amont, les besoins du Spatial dans le Ground, les prévisions de 

charge donnent 3 à 4 jours de chômage en novembre, 4 jours en 

décembre, 7 jours en janvier et 1 à 2 jours en février. 

Commentaires : l’introduction de sous-sections dans les sections 

analytiques précisent les secteurs qui sont en chômage partiel ou pas 

mais complique le suivi et la compréhension au niveau des salariés. En 

séance, nous avons fait part de contradiction qui ont été modifiées. 

Après les élections du 19 

novembre 2015, il convenait de renommer le Bureau. 

Le Secrétaire et le Secrétaire adjoint ont été 

nommés : Pierre-Franck MIRÉ et Patrice CADET-

MARTHE (CGT). Il n’y a pas eu de candidat pour 

les postes de Trésorier et Trésorier adjoint. 

Commentaires : la CFDT, ayant eu un élu de moins 

et au regard du nombre d’élus, n’a pas postulé pour 

ces postes. 

Dans la continuité du Bureau, le Comité d’établissement a procédé aux nominations des 

responsables de commissions : Sports : Christopher CORNELISSEN et Sébastien GAUCHET (CGT), Sociale : Olivier HERBELIN 

et Pascal TAPHANEL (CFDT), Culturelle : Khadija MANKAA et Nasser BOUALAM (CGC) et Vacances : Julie MÉLIN et 

Sophie GUÉRY (CGT). Pour les autres commissions, cela a été reporté au prochain CE. 

Commentaires : la CFDT se propose pour la Commission Sociale, ainsi que pour la Commission Logement, qui de notre point de vu, 

vont ensemble. Nous avons toujours dit et écrit dans nos comptes rendus que nous prendrions nos responsabilités si les élections 

nous avaient été plus favorables. Cela n’a pas été le cas. Dont acte ! D’autres organisations syndicales se sont proposées comme 

étant compétentes et différentes. A elles de montrer que c’est le cas. Etre candidat au CE, suppose accepter de prendre des 

responsabilités et d’en assumer la charge. C’est vrai que ce n’est pas facile de concilier le temps consacré au CE et sa charge de 

travail, et que le CE ne se réduit pas à 5 heures de réunion mensuelle !! La gestion des œuvres sociales au travers des différentes 

Commissions demande de l’énergie, du temps et doit être planifiée comme charge de travail. 

QUELQUES CONTACTS : local syndical : 3702639 

Didier Ballaire DSC et RS CE Montage TOP 3702189 

Pascal Taphanel CE, CCE et DS Etudes Spatial 3702032 

Thierry Verbruggen DP Essais Spatial 3702385 

Olivier Herbelin CE, CHSCT Spatial 3702627 

Jean-Paul Lamiral CE, CCE Maintenance 3702189 

André Texier DS Montage TOP 3702756 

Salah Hamimi CHSCT Montage TOP 3705116 

Laurent Verton CHSCT, DP MPS 0695555665 

Alexandre Perdereau CE DT 3702437 

Philippe Aschenbrenner DP Essais Spatial 3702050 

Bélinda Traoré CHSCT Spatial 3702014 

Xavier Chagny DP, RS CHSCT MPS 3702604 

 

Charge au Spatial 
 

Bureau du CE 
 

Réunion CE du 26 novembre 2015 

Commissions du CE 

Réunion DP du 16 nov 2015 
 



 N’hésitez pas à consulter le site de la CFDT sur : www.cfdt-thales.com ! Page 2  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Vélizy, le 3 décembre 2015 

 

RFM-V + SERVICES CENTRAUX TED + LIS 

Inscrits 1 014 dont 232 femmes, 12 CDD 

Actifs 926 

Dont dans inscrits : 

397 Ing & Cadres 71 Administratifs 

320 Techniciens 22 Agents de maîtrise 

204 Ouvriers  

 

 

 7 entrées dont 2 CDI, 2 Ing à la 2058 et 4065 ;3 CDD, 3 Ing 

à la 2081, 6088 et 6098 ; 2 mutations, 2 Ing, 1 de TAV 

Vélizy à la 6058 et 1 de TCS Vélizy à la 2831 ; 

 14 sorties dont 5 fin de CDD, 3 Ing à la 2058, 4065 et 4052, 

1 Tech à la 4014 et 1 Adm à la 2055 ; 6 mutations dont 1 

Ing de la 4052 à TSA Elancourt, 1 Ing de la 4019 à TAES 

Chatou, 1 Tech de la 2061 et 1 Ouv de la 4014 à Trixell 

Moirans et 1 Ouv de la 4033 à TOSA Elancourt. 

 Intérimaires : 6 personnes. 

 Apprentis : 40 personnes. 

 Contrats de professionnalisation : 1 personne 

 Seniors pénibilité : 10 personnes 

 Absence longue maladie : 24 personnes 

 Congé maternité : 2 personnes 

 Congé parental : 2 personnes 

 Congé formation : 1 personne 

 Congé sabbatique : 1 personne 

 Création d’entreprise : 1 personne 

 CET fin de carrière : 1 personne 

 Dispense d’activité : 2 personnes. 

 Détachement filiale étrangère : 4 personnes 

Prochains rendez-vous : 

 CHSCT en janvier 2016 

 CE le 17 décembre 2015 

 DP le 14 décembre 

L’accord Groupe Thales concernant le 

nouveau contrat "santé" a été signé par la CFDT. 

Il rentre en application le 1
er

 janvier 2016, mais entrainera 

des modifications sur la feuille de paie de janvier donnée 

début février (modification de la part employeur, 

modification de la part salarié, compensation sur le brut 35h 

pour les salariés dont la cotisation aurait augmentée). 

Au CE du 23 juillet 2015, 

la Direction avait annoncé qu’elle voulait statuer sur le transport 

Thales. Aujourd’hui elle veut faire les premières modifications, 

et a annoncé des changements qui seront mis en œuvre au 1
er

 

janvier 2016. Pour les lignes 8 et 12, elle supprime des arrêts où 

il n’y avait plus personnes à prendre. Les lignes 1 et 21 

fusionnent avec un départ de Romainville à 6h07 pour prendre 

en compte le transport de tous. Beaucoup de lignes de cars 

dépassaient l’heure théorique de 7h34 le matin. En conséquence, 

le départ des lignes 4, 5, 6, 8, 18, 20 et 23 est avancé de 10mn 

Enfin l’horaire de départ des cars est décalé à 16h10. 

Commentaires : La CFDT a protesté contre le départ du soir à 

16h10, aujourd'hui la tolérance de pointage de 5 mn permet à 

chacun de prendre son car avant 16h04. 

Mouvements en octobre 

EMPLOI & EFFECTIFS fin oct 2015 

 

Madame Catherine GERMAIN, 

Directrice de la Stratégie et Marketing et Vente a présenté le 

fonctionnement du service. Le marketing est segmenté en 

médical, spatial, défense, science et industrie. Il a en charge la 

responsabilité des prises de commandes, de la définition de la 

politique produit en lien avec la R & D et de l’élaboration des 

prévisions commerciales avec les Ventes. Le métier de 

markéteur est très intéressant, mais difficile du fait des tensions 

générées par d’un côté le positionnement de l’entreprise et de 

l’industriel et de l’autre le client de l’engagement sur les prix et 

des délais de livraisons. 

Commentaires : La CFDT avait voulu depuis plusieurs mois, 

que ce point soit débattu au CE. En effet, nous avions remarqué 

qu’il y avait souvent des postes ouverts au marketing RFM, que 

les personnes qui arrivaient ne restaient pas. De plus, le rapport 

du Médecin du Travail notait que c’est dans ce secteur où le 

taux de stress est le plus élevé. Enfin, nous avons eu 

connaissance de licenciements et d’action en justice contre la 

direction de salariés du marketing. 

Pour la CFDT, est-ce que le modèle actuel mis en place au 

marketing ne devrait pas évoluer ? Est-ce que la mission que ce 

donne le marketing entre d’un côté la définition du produit qui 

est dans le rôle strict du marketing et l’autre coté la force 

commerciale qui est par nature un autre métier, ne serait pas 

surdimensionnée pour une seule personne ? D’où la difficulté de 

recrutement, d’où l’augmentation du stress pour tenir le poste. 

Est-ce qu’il ne faudrait pas distinguer le markéting d’un côté et 

les ventes de l’autre ? Affaire à suivre… 

Marketing 

Humanis

Groupe 

Lignes de cars 

En raison des évènements du 13 novembre 2015, la Direction du Groupe a émis une note pour faire 

différer toutes les manifestations à l’extérieure des établissements Thales, notamment les arbres de Noël. Le CE de TED Vélizy, par 

la Commission Sociale a projeté d’organiser l’arbre de Noël au Cirque Pinder. Par un vote de 6 pour (CGT et CFDT) et 3 contres 

(CGC, CFTC et Direction), le CE a décidé de maintenir cette manifestation en laissant au personnel concerné leur libre choix de 

venir. Une annonce sera faite auprès du personnel. 

Commentaires : la CFDT a décidé de maintenir cette représentation. Avant de prendre notre décision, nous avons appelé le Cirque 

Pinder, qui nous a assuré d’avoir obtenu toutes les autorisations de la Préfecture de Police pour continuer les spectacles.  

Pour la CFDT, le fait d’annuler donne raison à ceux qui ont perpétué ces attentats. Par sa note, le Groupe Thales essaye de se 

protéger et fait annuler dans tous les CE les représentations de plus de 50 personnes à l’extérieur. 

Arbre de Noël 
 


