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La Direction du Groupe souhaite faire, cette année encore, de nouvelles évolutions de la rémunération variable dans 

le seul but de diminuer le coefficient multiplicateur Groupe qui a un impact direct sur les rémunérations variables des 

salariés. 

Evolution du coefficient multiplicateur Groupe 

• 2022 : 114,13 % 

• 2023 : 110,10 % 

• 2024 : 107,06 % 

• 2025 : 104.62 % 

• 2026 : Il est grand temps de stopper l’hémorragie, sinon à ce rythme le coefficient sera bientôt < 100 % 

Structure de la rémunération variable 

 

 
 

 

 
 

➢ L’objectif lié à la gestion des stocks dans la part économique 

des sociétés et du Groupe est maintenu pour 2026 

➢ Maintien pour 2026 de la règle sur le plafonnement à 100% 

de la rémunération variable si l’EBIT du Groupe est inférieur 

au budget et ceci quel que soit le résultat de la performance 

individuelle, de la performance du critère RSE du Groupe et 

de la performance économique de la GBU et des BL 
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Evolutions des 
rémunérations variables 
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➢ Introduction d’un objectif lié à la sensibilisation à l’intelligence artificielle au travers du Passeport IA pour les 

salariés LR8 à LR12. C’est le seul objectif RSE pour lequel les salariés peuvent agir 

➢ Introduction d’un nouvel objectif de femmes dans les postes de niveau de responsabilité LR9 au 31 décembre 2026 

(22,6%) 
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➢ Scénario GBU 

• Le poids du revenu ex GBU et de l’EBIT passe de 11.25% en 2025 à 15% en 2026 

• Le poids du la marge commerciale % passe de 11.25% en 2025 à 5% en 2026 

• Le poids du cash flow (OCF) passe de 5.65% en 2025 à 5% en 2026 

• Le poids du stock 5.6% en 2025 à 5% en 2026 

➢ Scenario BL (IBS, MSC et PAY) 

• Le poids du revenu ex BL et de l’EBIT passe de 11.25% en 2025 à 15% en 2026 

• Le poids du la marge commerciale % passe de 11.25% en 2025 à 5% en 2026 

• Le poids du cash flow (OCF) passe de 5.65% en 2025 à 5% en 2026 

• Le poids du stock 5.6% en 2025 à 5% en 2026 

➢ Scenario BL (CPS et CSP) 

• Changement complet de structure avec poids associés 

• Pas d’objectif GBU 
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Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas à prendre contact avec vos représentants CFDT. 

Meudon 

 

 
Jean Michel RAVON 

Gémenos 

 

 
Alain FERULLO 

La Ciotat 

Sophia/Meyreuil 

 
Arnaud BOURREE 

Tours 

 

Sébastien CORBIN 

Pont-Audermer 

 

 
Sébastien BOIVIN 

DSC référent 

 

 
Thierry CHANTRE 

Vous pouvez également nous contacter aux adresses suivantes : 
➢ Pour Meudon : CFDT-Thales-DIS-Meudon@thalesgroup.com 

➢ Pour La Ciotat : CFDT-Thales-DIS-LaCiotat@thalesgroup.com 
➢ Pour Tours : CFDT-Thales-DIS-Chambray@thalesgroup.com 
➢ Pour tous les sites : CFDT_THALES_DIS_FRANCE@thalesgroup.com 

 
Si vous souhaitez exprimer votre avis et que celui-ci soit pris en compte : Rejoignez la CFDT. 

Les personnes ne désirant plus recevoir d’email d’information de la CFDT DIS peuvent se désinscrire en cliquant sur le lien 

suivant : Demande de désinscription 
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