NAO 2024 - Acte V
Annonces
Indighes

THALES DMS

Le 13 décembre 2023

Annonces dela'Direction DMS

gde politique salariale de 3,35% +
re de I’égalité Femme/Homme

e Mensuels
AG de 1,6% dont Talonfgle

Al de 1,9%
Plancher du 13eme mois : 2450€
PVCO 2023 reconduite sans
revalorisation
e Ingénieurs et cadres

o Al 3,2%
o Alternants/Apprentis

o AG de 1,6%

o Plancher du 13éme mois : 1300€
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Fermetures
JRTT collectlfs 26- 27 Décembre et 30- 31 Decembre 2024

5eme JRTT 'oIIectlf le Vendredi 10 Mal 2024
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Eric PEDEPRAT LAMECHINOU Mérignac 0663888063
Jean-Francois PILLONE Sophia 0607133719
Florent GAYTE Brest 0638160339
Sabine LASSERRE Sophia 0638485852
Thierry SANSONNETTI Gemenos 0788094889

Jean Luc GUEYDON Gemenos 0659710567



NAO 2024 :

Nos revendications

THALES DMS

- Alde 2,25%
« Budget Femme/Homme et Plafond de verre de 0,2%
Mesures Nouvelle Convention Collective
« Grille de Minima +10%
« Intégration du rattrapage de Prime d’ancienneté 2023/2024 au salaire
de base
« Application des mesures NCCM avant la NAO 2024
Mesures Mobilité
- Mise en place du Forfait Mobilité Durable de 800€/salarié/an dans le
cadre légal existant
« Majoration de 20% des Indemnités Kilométriques pour les déplacements
professionnels effectués avec le Véhicule Electrique du salarié.
Mesures Restauration
« Augmentation de la part employeur
k Harmonisation par le haut sur tous les établissements DMS

( Dividendes par action Thales ) ( ? Reponse au QUIZ\

du précedent

o‘ Tract

25€
e @-\vec 'augmentation des
Taux d’intéréts, DMS va
toucher environs 75 M€
re d’intéréts en 2023 !
Et si une partie était
\ reversée pour les NAO?j
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