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+2,25% d’AI
+0,2 % 
Budget

Egalité H/F
et Plafond
de Verre

+2000€ pour tous   
sur votre salaire
annuel de base

Le socle des revendications CFDT
A l’occasion de ces NAO 2024, la Direction de Thales DMS doit apporter
des réponses aux points suivants :

Maintenir le pouvoir d’achat des salariés contre une inflation à 4,5 %
indice INSEE IPCH
Reconnaitre les efforts des salariés : les résultats économiques 2023
de Thales DMS s’annoncent encore très bons à de très haut niveaux.
Renforcer ses actions pour l’Egalité Professionnelle Hommes/Femmes
Montrer son implication dans sa Responsabilité Sociale et
Environnementale en agissant sur les Trajets Domicile/Travail
Mettre en place la Nouvelle Convention Collective de la métallurgie
sans impacter le budget de NAO

THALES DMS 

NAO 2024 : 
Nos

Revendications

Budget NAO de +6,5 %
incluant : 
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Actions Mobilités 
Mise en place du Forfait Mobilité Durable :

Prime de 800€/Salarié/an dans le cadre légal existant
(transports en commun, vélo, covoiturage)
Application de la majoration légale de 20% des
Indemnités Kilométriques pour les déplacements
professionnels effectués en Véhicule Electrique

Actions Restauration
Augmentation de la part employeur  pour compenser
l’inflation et/ou éviter la baisse de qualité
Harmonisation par le haut sur tous les établissements 

Actions Nouvelle Convention Collective
Grille de Minima Thales DMS : Minima NCCM + 10% 
Intégration du rattrapage de la Prime d’Ancienneté
2023/2024 au salaire de base 
Application des mesures NCCM avant la politique
salariale 2024
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THALES DMS 

NAO 2024 : 
Autres sujets de

négociation

Résultats
Economiques de

DMS % EBIT % NAO
Le CASH est

important pour
DMS ! 

Avec l’augmentation des
Taux d’intérêts.  
Combien DMS va

toucher d’intérêts en
2023 ? 

~1000€ ?

Entre 10 et 15 M€ ?

Entre 70 et 80 M€ ?


