
THALES LAS
LA DIRECTION NE SAIT PAS OÙ LOGER LE CSE

PROJET AZUR :
DES LOCAUX DÉJÀ

Lors de la Commission CONNECT de fin avril 2024, les élus du CSE ont été alertés
sur la saturation du bâtiment dès 2030, soit à peine 3 ans après le déménagement.

La semaine dernière, la Direction a annoncé que la zone qui avait été initialement
réservée pour le CSE, faisait l’objet d’une “réflexion”. Les plans attendus par le
constructeur à la fin du mois, seront “en blanc” pour cette zone !

Les membres des CSE, avec l’aide des bénévoles de Massy et Rungis avaient réalisé et
présenté à la Direction un projet d’implantation des Activités Sociales et Culturelles.
La Direction avait ensuite présenté ce projet à l’ensemble des salariés lors d’un
webinaire le 1er juillet 2024.

La Direction nous demande à présent de “reprendre notre réflexion” afin de trouver
“des solutions alternatives”.

A ce stade du projet, les élus CFDT de Massy et Rungis n’acceptent pas :

une décision unilatérale de la Direction, annoncée tardivement, alors que nous avions
alerté depuis plusieurs mois,

une Direction qui décide de supprimer la zone des ASC sans apporter la moindre
solution (m2 disponibles sur le Campus ? m2 en dehors du périmètre Hélios ? solutions
pratiques ?)

une décision prise par la Direction sans prendre en compte les conséquences sur le
fonctionnement en cours d’élaboration des futures ASC.
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THALES LAS LA DIRECTION NE SAIT PAS OÙ LOGER LE CSE

PROJET AZUR :
DES LOCAUX SATURÉS

Les élus CFDT de Massy et Rungis, soutenus par le secrétaire du CSE de
Rungis, demande un engagement de la Direction de LAS et du Groupe pour :

le maintien du nombre de m2 qui seront alloués aux Activités Sociales et Culturelles
(ASC) du CSE.

la proximité des locaux du CSE (secrétaires administratives, élus et permanences des
bénévoles).

des locaux permettant aux élus de gérer le CSE dans les meilleures conditions pour
l’intérêt des salariés.

Les élus CFDT de Massy et Rungis, en collaboration avec les
secrétaires du CSE de Rungis, poursuivent le travail avec
l’équipe du projet CONNECT, afin de trouver les solutions
plus proches des attentes des salariés dans le contexte du
déménagement Hélios.

Nous profitons de ces échanges pour :

trouver des zones hors périmètres de sécurité Thales et permettant
d’avoir des activités en dehors des heures d’ouvertures du site.

trouver des solutions pour les zones des ASC qui ne seront éloignées
des salariés.

négocier la mise en place d’une instance paritaire (Direction et élus)
au niveau du Campus, s’assurant de la santé, la sécurité et la qualité
de vie au travail (restauration, animations, ...) de l’ensemble des
salariés de Hélios.

PROJET CONNECT S’ENLISE 

https://www.cfdt-thales.com/
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