
Les quatre coordinateurs des intercentres CFDT et CGT ont été convoqués par la DirecƟon des Ressources 
Humaines du Groupe à un entreƟen préalable en vue d’une sancƟon disciplinaire éventuelle. 

La DirecƟon leur reproche l’uƟlisaƟon de mails professionnels pour avoir envoyé une enquête d’opinion 
aux salariés en France, pour recueillir votre avis sur les acƟons syndicales liées au mouvement social sur la 
poliƟque salariale 2025. CeƩe enquête d’opinion a été pourtant décidée et rédigée par les 4 OrganisaƟon 
Syndicales représentaƟves du Groupe en France, la CFDT, la CFE-CGC, la CGT et la CFTC. 

Au-delà des aspects légaux de l’objet de ceƩe convocaƟon ,pour laquelle nous nous réservons la possibili‐
té d’une réponse juridique, ceƩe démarche marque un virage bien plus profond de la part de la DirecƟon 
dans le dialogue social :  

· La DirecƟon conteste  le droit des OrganisaƟons Syndicales à  recueillir  l’avis des salariés dont elles 
sont les représentants élus.  

· La DirecƟon signifie qu’elle ne tolère plus qu’un dialogue social avec des interlocuteurs alignés avec 
ses posiƟons. 

· Par ceƩe convocaƟon,  la DirecƟon explique à vos représentants que s’ils  insistent un peu trop sur 
les sujets de désaccord, ils seront sancƟonnés. C’est une remise en cause du droit syndical, garanƟ 
par la ConsƟtuƟon.  

 

CeƩe convocaƟon est une aƩaque de l’objet des mandats de vos représentants à porter votre voix, à vous 
accompagner et à faire valoir vos droits dans votre vie au travail. 

Nous considérons ceƩe démarche comme une aƩaque inacceptable contre les libertés fondamentales de 
chaque salarié du Groupe et pour ceƩe raison nous irons jusqu’au bout, en lien avec vous, nos avocats, 
toutes nos structures CFDT, afin de faire valoir vos droits. 

 

Il est incompréhensible que la direcƟon, dans un climat social déjà tendu, choisisse l’escalade plutôt que 
l’apaisement  et  la  recherche  de  consensus.  Choisir  l’inƟmidaƟon  de  vos  représentants,  alors  que  vous 
avez été plus de 10 000 à réclamer plus de reconnaissance de la part de Thales, c’est  inquiétant pour  la 
dynamique de notre entreprise et  son management.  La CFDT vous  remercie d’avance des  souƟens que 
vous lui apportez et compte bien poursuivre son engagement pour chacun et son acƟon pour tous. 

www.cfdt-thales.com 


