
THALES

Le plein du lundi matin. Le ticket de caisse qui s’allonge. La facture d’énergie qu’on 
ouvre en retenant son souffle. Chaque mois, vous le voyez, vous le sentez : votre 
salaire achète moins qu’hier. Vous avez fait votre part. Votre travail doit payer.
Ce n’est pas une impression. C’est un déclassement.

TOUT AUGMENTE.
SAUF NOS SALAIRES.

APPEL INTERSYNDICAL NATIONAL

CFDT · CGT · FO · UNSA · FSU
La majorité des syndicats mobilisés

JEUDI 5 NOVEMBRE · GRÈVE ET MANIFESTATIONS PARTOUT EN FRANCE

CE QUI EST EN JEU POUR NOUS, SALARIÉS DU PRIVÉ

NOTRE SALAIRE
Carburant, courses, loyer,
énergie : tout grimpe. Nos
salaires font du surplace. Chaque
mois, on perd du terrain.

NOTRE EMPLOI
La France frôle la récession et les
plans de licenciements se
multiplient dans l’industrie. Sans
vraie politique industrielle, aucun
site n’est à l’abri.

NOTRE RETRAITE
Les pensions, y compris les
complémentaires AGIRC-ARRCO,
décrochent. Ce que nous cotisons
aujourd’hui, c’est notre niveau de
vie demain.

ET NOS ENFANTS ?
Leurs études, leur premier logement, leur 
premier emploi… 
Quel avenir leur laissons-nous si nous nous 
taisons aujourd'hui ?

LE 5 NOVEMBRE,
ON NE LAISSE 
PAS FAIRE.
Pourquoi et comment

Salariés de Thales, vous aussi êtes impactés ! 



LE 5 NOVEMBRE, 
CHAQUE PRÉSENCE COMPTE.

Le projet de budget gèle les prestations sociales et rogne le rôle protecteur de la Sécurité sociale. Les plans sociaux se 
multiplient. Et la France attend toujours une vraie politique industrielle. Si nous restons chez nous, ces choix se feront sans 
nous. Le 5 novembre, faisons-nous entendre.

POURQUOI MAINTENANT ?

CE QUE 
NOUS EXIGEONS

FAIRE GRÈVE DANS LE PRIVÉ :
VOS DROITS

OÙ ET QUAND ?

Manifestations près de votre site : 

Scannez le QR code 

SEULS, ON SUBIT.
ENSEMBLE, ON PÈSE.

Des négociations salariales immédiates dans 
toutes les entreprises et toutes les branches.

L’égalité salariale femmes-hommes, avec la 
transparence salariale enfin appliquée.

La revalorisation des pensions, y compris les 
complémentaires AGIRC-ARRCO.

La hausse du SMIC et des aides aux familles : 
allocations familiales, APL, bourses étudiantes.

Une politique industrielle qui relocalise et 
décarbone : nos savoir-faire et nos emplois 
doivent rester ici.

Des aides publiques aux entreprises réévaluées et 
conditionnées.

- �La grève est un droit constitutionnel. Elle ne peut 
justifier ni sanction, ni discrimination.

- �Aucun préavis n’est exigé dans le privé : l’appel 
national intersyndical vous couvre.

- Vous n’avez pas à prévenir votre manager à l’avance.

- �Seul le temps non travaillé est retenu sur votre 
salaire.

- �Pas toute la journée ? Un débrayage de quelques 
heures, c’est aussi faire grève.

Votre contact CFDT : Appel intersyndical national : 
CFDT · CGT · FO ·UNSA · FSU
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Une question ?
Vos élus CFDT de site vous répondent.

CHACUN SON NIVEAU, TOUS DANS LE MOUVEMENT

Je fais grève et je
rejoins la manifestation.

Je débraye quelques
heures.

Je rejoins le 
rassemblement 

près de mon site.

J’en parle à 3 collègues
et je fais circuler 

ce flyer.


