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La Direction a soumis la derniére version du projet d’accord pour ’intéressement le 8 juin.

Les points positifs

Lien direct et linéaire entre les résultats de
I’entreprise de Paugmentation des sommes en
Participation & Intéressement. La CFDT avait
proposé une telle formule, la Direction a suivi
cette idée. (Le précédent accord n’était pas du
tout dans ce cas. Pire nous l'avons subi cette
année malgré des résultats exceptionnels
'intéressement est en baisse ! ).

L’enveloppe de Participation & intéressement
est théoriquement liée a celle des dividendes.
Solidarité des sociétés du Groupe entre elles
de facon a assurer de I'intéressement pour tous
(méme en cas de difficultés exemple TAS en
2025)

Le maintien du critere de répartition de
présence/salaire (60 / 40) par salarié
Thales SA contribuera plus a la
d’intéressement.
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Les points négatifs

* L’engagement non respecté de la parole
donnée décorréler la Participation et
PIntéressement. Le montant potentiel de
'intéressement est donc toujours amputé
de la participation.

e Le montant de Peffort consenti par
’entreprise n’est pas a la hauteur
attendue. Les résultats de Thales sont
exceptionnels. Quand la Direction
consacre 40% du Résultat Net Ajusté aux
dividendes, elle ne veut en consacrer que
12% en 2028 a l'intéressement et a la
participation.

e La partage de la valeur au bénéfice des
salariés dans Thales n'est pas du tout a
la hauteur de ce que font les autres
Groupe du méme secteur.

Bilan un accord d’intéressement qui progresse comme suit

e En chiffres

o En 2026, l'intéressement serait de l'ordre
de 1750€ pour tous les salaires jusqu'a
6000€ mensuel, soit 50% des salariés,
contre 900€ en moyenne produit par
I'ancien accord.

o Chemin parcouru par la Direction lors des
négociations: + 18M€ en 2026.

o Vos négociateurs ont obtenu par salarié, en
moyenne :

Proposition Direction - Début de négo ==@==Proposition Direction - Fin de négo

= Pour 2026 : +440 €
. Pour 2027 : +793 €
= Pour 2028 : +967 €

=== FRevendication CFDT

Position de la CFDT

La CFDT suit son processus normal de démocratie interne. Les adhérents sont appelés a
s’exprimer sur la signature ou non de cet accord.

N’hésitez pas a vous rapprocher de vos représentants CFDT

fin d’echanger avec eux et/ou exprimer vos opinions.
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C*3  https://www.cfdt-thales.com
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